Convention Nationale - Section CGO

Comparaison entre les débats des 17 et 24 févried2D et le texte proposé de Convention
Nationale

SOCIETE DE CONSOMMATION (intro ; 1-intro) :

Le capitalisme génére une croissance qui créendgglités et génére un gros gachis, et des dégas
au niveau de I'écologie.

Les objets de consommation durent de moins en nhariggemps pour faire tourner la machine de
production.

Les produits ont perdu un peu de leur valeur atite (on achete parce qu'on en a besoin), pour
une valeur de margque (pour ne pas étre ringard).

Il faut différencier les objets utiles (ex : les mahines a laver qui ont libéré la femme) et les
gadgets (ex : jeux vidéo) dont on se sert pour falguer la croissance et la consommatian

C'est un probléme sociologique : on crée des nééésequi poussent a la consommation. La seule
réponse est culturelle : il faut changer l'idé€'mlus"” : plus travailler pour plus gagner pour plus
consommer.

L'économie a commencé a diminuer a partir de laiéndes années 70 car tout le monde a été
équipé (électroménager...).

INDUSTRIE, ENTREPRISE, DROIT DU TRAVAIL

Industrie (1-A) : Il y a besoin d'une industrie pour une économieng doit pas se baser uniquement sur
les services.

Il'y a besoin d'une industrie plus locale (on fqbe les chaussures a I'étranger. Il n'y a plus
d'artisanat de proximité (cordonnier...).

Proposition : Il faut faire payer I'énergie beaucoup plus pouraugmenter le colt de
I'importation et favoriser la relocalisation (a relier a 2-C).

Entreprise (2-A) :

Il y a un probléme dans I'entreprise avec le ragemanagers. La direction n'écoute pas les
ouvriers.

Proposition : Il faut prendre en compte l'organisation de laproductivité et la masse
salariale (nombre de salariés, salaires), et difféncier les aides suivant la productivité de
chaque poste.

Droit au travail européen::
Proposition : Il faut imposer au niveau européen le droit du trawail (uniformiser par le
haut) :
- SMIG différentiel ;
- Protection sociale

SERVICES (3-B) :

Les gens ont du mal a apprécier les acquis (serpiobliques, hygiene et santé, infrastructured...).
faut faire le lien entre les services et les ctittga (contre-ex : le systéme de santé anglaighdgtrer
gu’un bon service réclame une contribution de chacu

Les Etats veulent faire des économies (fonctioesijice qui génére des problemes dans le domaine
de la santé, une augmentation de l'insécurité (ditiin de moitié du personnel surveillant dandyeées,
suppression de la police de proximité).

Proposition : Il faut refaire une politique de nouveaux emplos (dont des emplois-
jeunes) : encadrement / pions, éducateurs... Il yla un vivier d'emplois potentiels

Les concours de la fonction publigue donnaientesheglois aux jeunes défavorisés (moins de
discrimination).
REDISTRIBUTION ET FISCALITE

Chémage, sécurité social€3A) :




Il faut sortir de la logique gque ce soit les forcede travail qui participent a la retraite, au
chémage, sécurité sociale...

Proposition : Il faut imposer les transactions financiéres pouqu’elles contribuent
elles-aussia rajouter en 3A, comme le patrimoine)d’autant que la part des salaires dans le PIB
francais a diminué de 11% en quelques décenniggofitidu financier -> cette modification tres sde
crée un déséquilibre dans les comptes sociaux.

Flexécurité danoise : avec quatre ans de chbmageng¥ré assurés, on peut suivre une longue
formation. Et le régime est tres égalitajom seul organisme).
Probléme frangais : beaucoup d'organismes de chémagce qui amene a des corporatismes.

Probleme du RSA : 15 a 20% des personnes de ldatimpuactive risque de se retrouver sur la
touche. Le RSA leur donne un minimum de revenus [gaur permettre de consommer, mais pas de se
former, et donc les maintient dans leur condition.

Fiscalité (3A) :

La France travaille la moitié de I'année pour pdgefette : il faut donc une meilleure politique
fiscale, en supprimant le bouclier, et réhabilitamtpot direct. Il faut réformer la TVA et la reradplus
juste (et qu'elle ne profite pas seulement auwaveateurs).

Il est faux de dire que la pression fiscale créeite des capitaux et empéche
l'investissement. La France est un pays ou on titdesaucoup. Les cadres qui peuvent venir s’itestain
France prennent aussi en compte la qualité deikesrisécurité sociale, hépitaux...).

Fiscalité des entreprises :

On a donné de l'argent aux restaurateurs qui remé@m embauches ni baisses des prix. Et méme
une baisse des prix aurait bénéficié aux clienssrdstaurants, qui ne sont pas les plus nécessetix
argent aurait pu étre mieux utilisé. Un interveraptrlé de manoeuvre poujadiste. Il faudrait attaq
juridiguement cette opération comme moyen de ctioopcar les restaurateurs ont recu, avec laeletin
formulaire pour adhérer a 'UMP.

Proposition : il faut conditionner les aides a lI'embauche, a laéduction du temps de
travail, a I'amélioration des conditions de travail

Le dumipng fiscal génére des délocalisations,d# iés caisses des pays, qui ne peuvent pas
financer les infrastructures, I'éducation, et restdides face a I'avenir -> les Etats (ex : Irlapdeviennent
beaucoup plus sujets a la crise.

Proposition : pour lutter contre le duming fiscal, il faut niveller par le haut la fiscalité
en créant un impot européen de 15% sur les bénéfigece qui amenerait en moyenne de taux a
40%, analogue a celui des Etats-Unis (mis en plapar Roosevelt pour éviter que se
reproduise la crise de 29).

Fiscalité des particuliers :

Pour que I'imp6t concerne tout le monde, il faut ge tout le monde le payeméme les personnes
ne recevant que les mimiums sociaux, quitte a & Lces minimums sociaux pour égaler exactement la
part (trés faible) allant aux imp6éts.

Il faut réhabiliter 'impét et le contribuable , y compris au niveau du vocabulaire. Car impot
signifie une contrainte, alors gqu'il s’agit d'unentribution & la nation. Il faut replacer le cohtrable (qui
participe par sa contribution financiére) au méitne tue le citoyen (qui participe par le vote) acttif (qui
participe par son travail)l y a un plaisir a payer ses impotsparce que tout d’abord, cela veut dire qu'on
gagne assez pour les payer, et que d'autre pasg sant contribuer au bien de son pays.

Proposition : Il faut utiliser le rabot fiscal (supprimer le bouclier fiscal), comme
Roosevelt I'a fait pour répondre a la crise de 2%llant jusqu’a taxer 90%. Cela prouve que
qguand il y a le besoin et quand on a le couragetelie politique fiscale est possible.

FORMATION, EDUCATION, ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL (2-A):

Il faut repenser la formation professionnelle. benfation est en danger : Sarkozy, au ler tour des
élections présidentielles, a parlé d'utiliser l@s18lliards de la formation professionnelle ->dant devient
dirigé par I'Etat, ce qui va a I'encontre du paistae. Condorcet condamnait I'approche utilitarisidravail
et de l'apprentissage, qui se retrouve dans laeption de I'apprentissage de la droite, qui restiei
formation & une discipline sans passerelle, endalwolonté de I'employeur.




Education : carte scolaire, 4 jours..(autre convention)

Enseignement professionnel :
En France : le travail manuel est trés mal conéidééchec scolaire est devenu tres mal vu -yil n'
a plus de métiers non qualifiés.
La filiere professionnelle est aujourd'hui une formation par défaut : il faut donc :
- une reconnaissance des diplémes de l'enseigngmuassionnel ; il faut réserver un certain
nombre d'emplois aux dipldmés
- des passerelles (une autre préfere le termemts)pentre les enseignements professionnel et
général
- ne plus parler d'enseignement professionnehais d'enseignement technigue
Exemple de I'Ecole Boulle qui liait I'artisanaart'et un enseignement littéraire
Pour l'artisanat et le commerce (boulangeriela Yormation doit contenir une part de gestion.
Il'y a un déséquilibre dans la formation professalte : la valorisation du BTS se fait au dépens du
CAP -> |a politique de formation doit préconiseactompagnement des personnes les plus en difculté
L'Allemagne a un gros point fort avec I'enseignenpeafessionnel pour l'industrie (PME, PMI), un
gros systéme d'apprentissage, plus de facilitéiu'ane promotion pour le jeune qui débute danduigtrie.
Mais attention, rappelle un intervenant : I'Allemagest un pays d'exportation.

Formation tout au long de la vie :

L'importance de la formation et I'éducation tout@ug de la vie figurait déja dans les écrits de
Jaureés. Il faut mettre en lumiere toutes les foionattout au long de la vie.

Formation :il y a un gros manque de formation en entreprisecar actuellement, les formations
concernent déja les plus qualifi@&obléme du DIF: les entreprises qui ont leur propre centre de
formation (et donc dont la formation des employ&ste peu) incitent les employés a utiliser leur pdeir
les formations qu'elles leur imposent. On peutsefulans le droit, mais devient alors trés mateugui
compromet une promotion ou une augmentation -aut permettre a 'employé d'avoir dans les faits le
choix sur au moins deux-tiers de ses heures deaf@ns.

On devrait pouvoir quitter un emploi pour exercee @utre activité (humanitaire, poste d'élu local)
et le retrouver ensuite. Ces expériences sont ansdiorme de formation.

Proposition : La Loi de janvier 2009 sur la formation doit étreamendée pour étre conforme a
I'ANI (Accord National Interbranches) :

- plus reconnaissante des partenaires sociaux

- bénéfice au salarié

Proposition : Toute négociation sur I'enseignement professionhdoit étre faite en présence
d'un syndicat méme quand il n'y a pas de syndicatahs I'entreprise, ou un syndicat peut étre
invité (comme c'est le cas dans la loi Allemande).

Proposition : Il faudrait instaurer un systeme de gain de 3 hetes de formation obligatoire par
semaine (heures qui peuvent étre retenues sur unropte jusqu'a leur utilisation), une au
choix de I'employeur et deux au choix de I'employéyour que celui-ci puisse se former méme
si 'employeur est réticent.On peut relier cette formation a la réduction duge de travail

PLEIN EMPLOI, REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL (absent):

Il n'y a pas de vrai plein emploi actuellementUn plein emploi correspond a environ 5% de
chémage (et le reste en temps plein).

Il'y a une inégalité entre les personnes qui naillant pas et d'autre qui travaillent beaucoupeet
passent pas assez de temps a la maison.

Il faut faire attention a la croissance par rapporta I'emploi : car les courbes montrent que la
croissance favorise la productivité, et donc diriteibesoin d'emplois. La productivité a augmeeté d
facon tres rapide dans les années 70-80 (gréicécariatique, robotique...), infiniment plus quedales
révolutions industrielles passées (fordisme, tasgtoe...). Mais en méme temps, les conditions deaiirant
diminué, ainsi que les salaires (chute de 11% gafades salaires dans le PIB), & cause du chodeage
masse qui privent les salariés de moyens de négoctavec le patronnat. Partout, il y a contraBueles
salairesLa forte productivité et la forte demande de traval (chdGmage de masse) oblige a une
réduction du temps de travail



Mis a part I'hdpitalla réorganisation pour les 35h s'est bien passéertales entreprises, et
celles-ci ne sont pas tres enclines a y revenitxemple de la boite d'un intervenant du débaite swu
"travailler plus pour gagner plus", il est devermumalement possible de ne pas prendre ses RT Tecomtr
jour de paye en plus : la direction a préféré rerpattre en place ceci, et rester avec le systes&dT,
car ¢ca compliquait les choses -> ¢ca ne marchebtds.danger d'une "augmentation” par I'échange e
est que cela géle les salaires.

Un intervenant déplore que la deuxieme loi suBEs n'a pas créé assez d'emplois car les aides
n'étaient pas conditionnées a de I'embauche. Meagaitre explique que l'idée était que, pour ledgeet
entreprises, la réduction du temps de travail aifpfeircément de I'embauche, et qu'a ce mometa-1a,
conjecture était moins bonne, et l'idée était (rraployé ait au moins les 35h.

IMMIGRATION _ (absent):

Il'y a beaucoup de sans-papiers employés dansdasuss comme I'hotellerie, la sécurité...

-> Proposition : il faut régulariser tous les sans-papiers qui traaillent, et ce quel gue
soit le travail, car les préfectures jouent sur I'inadéquation ene les études suivies et le travail
effectué (immigration dite « choisie ») pour refuseles demandes. Or,_il n’existe aucunement en
France un droit opposable(qui serait inapplicable) a_travailler dans le donaine pour lequel on a été
formé. Des lors, ¢a consiste a refuser aux sans-papiense régularisation sous le prétexte d'un critere
qui ne concerne pas les autre€ela rejoint certains propos (ex : Nadine Moranie eerlan et la casquette
a I'envers des Musulmans) ou autres critéeres desrefl on exige de I'immigré, pour la régularisatiu la
naturalisation, ce qu'on ne demande pas aux autre.

Un devoir doit appeler un droit : on oblige a amgire le Francais, mais on ne délivre pas de
financement pour cette formation.

Il faut faire du vrai co-développement organisélpagociété civile (ONG) et non par les Etats, et
rattacher le co-développement au développemenbliudas pays d’émigration, car les dégats écolegiqu
sont facteurs de migration.

Vote aux élections locales, arrét du pouvoir disctidnnaire dans les préfectures, création de
sous-classes de Francais(autre convention)



